CURRICULUM VITAE

I. ANTECEDENTES PERSONALES

Nombre 
: Carlos Alberto Muñoz Campos
Cedula de Identidad
: 15.340.049-0
Fecha de Nacimiento 
: Febrero 28 de 1983
Nacionalidad
: Chilena

Estado Civil
: Soltero

Situación Militar
: Al Día

Dirección
: Purranque  #1251
Comuna 
: Maipú
Teléfono Celular
: 73972364
Licencia de Conducir
: B

Lic. Manipulador de explosivo
: Vigente
Correo
: carmunozc@gmail.com
II. ANTECEDENTES ACADÉMICOS

ENSEÑANZA SUPERIOR

Ingeniería en Minas años 2009 al 2013
Ingeniero en minas, licenciado en ciencias de la ingeniería, Universidad Pedro de Valdivia.

Ingeniería Civil Industrial años 2004 al 2008
5 años cursados en Universidad Tecnológica metropolitana.
Ingeniería Civil Minasl años 2002 al 2003
2 años cursados en Universidad de Atacama.
ENSEÑANZA MEDIA


Técnico Mecánico Automotriz

Liceo Industrial Alberto Widmer.
III. RESUMEN LABORAL

Titulado de ingeniería en minas, Universidad Pedro de Valdivia. Formado bajo sólidos principios y valores éticos, con calidad y calidez humana; Ingeniero con capacidad de análisis y resolución de problemas, capacidad para colaborar y trabajar en equipos transversales, proactividad, iniciativa y autonomía en la toma de decisiones, capacidad para trabajo bajo presión y el cumplimiento de plazos 

IV. ANTECEDENTES LABORALES

Enero 2013 – A la fecha
SIGDO KOPPERS S.A, Asistente técnico departamento equipos, proyecto OLAP minera escondida 
Desempeñando labores de asistente técnico, oficina técnica departamento equipos, funciones desempeñadas

· Planificar el mantenimiento correctivo y preventivo a largo y corto plazo de los equipos, dando cumplimiento a los requerimientos de la empresa
· Preparar y controlar los programas de mantención de equipos  del área a cargo.

· Control y registro de estatus de equipos en obra.
· Certificar equipos al momento de su ingreso a mina.

· Gestionar personal a cargo velando por la seguridad y excelencia en la ejecución de los procedentitos a ejecutar 
· Funciones administrativas

Mayo 2012 – Diciembre 2012
NIBSA, Subgerencia de Operaciones, Ingeniería de Procesos
Desempeñando labores de Supervisión en Fundición Nº 1 y apoyo en la fundición Nº 3 en coladas continúas de NIBSA:

· Responsables en el control de la producción diaria en fundición Nº 1

· Control en la fabricación de almas y planificación en la producción de estas bajo requerimientos de plan mensual.

· Análisis en mejoras continúas para los procesos productivos.

· Coordinación y control en  las operaciones involucradas en el proceso de fabricación de productos 
· Trabajo administrativo en relación a cargo relacionado, planificación en los turnos para el cumplimiento del programa mensual de producción.
Enero 2012 -  Marzo 2012
Mina la perla, práctica profesional 
Desempeñe labores como Asistente de Jefe mina, las labores realizadas fueron prestar apoyo en:
· Coordinación y control de las operaciones unitarias en mina.
· Apoyar el proceso de planificación y control central en las operaciones involucradas en la extracción del mineral como, perforación, tronadura, carguío, transporte y chancado del mineral.

· Apoyo en la gestión de los procesos investigando fallas en las operaciones mina, entregando propuesta de mejoramiento, aumento de producción del mineral, como el análisis de fallas operacionales para su corrección.

· Apoyo en terreno de la supervisión del personal.
· Apoyo en terreno de la supervisión en la producción del mineral destinado a planta.
· Funciones administrativas en relación a cargo relacionado

Marzo 2010 -  Agosto 2012
Universidad Pedro de Valdivia, Facultad de ingeniería, Dep. De Matemáticas
Desempeñe como ayudante de las siguientes cátedras, en la facultad de ingeniería de la Universidad  Pedro de Valdivia, desarrollando evaluaciones y el control de estas:

· Ayudante Asignatura de  Ecuaciones Diferenciales
· Ayudante Asignatura de Calculo Diferencial e Integral.

· Ayudante Asignatura de Termodinámica
Febrero 2006 – Marzo 2011
Entel Call Center, Plataforma comercial.

Monitor de servició Entel móvil  Empresas, labores desempeñadas:

· Responsables del cierre del servicio

· Supervisión en los niveles de servicio como del servicio en sí
· Supervisión en la gestión realizadas por ejecutivos.

· Creación grupos de trabajo

· Capacitación de personal

· Coaching al personal.
2001-2002 

Pétreos, Talleres, Departamento de mantención 

Desempeñando labores como ayudante mecánico:

· Mantención de equipos móviles y motores Diesel

· Lubricación, afinamientos y frenos.

· Suspensión, tren delantero y ajustes.
V. LOGROS profesionales:

· Sigdo Koppers: Desarrollo de un sistema de planificación en relación  al mantenimiento preventivo y correctivo de equipos y maquinarias que cumplen en un 90% con los requerimientos del proyecto. 
Esto redujo el sobre dimensionamiento de Stock tanto en repuestos, materiales e insumos en bodega, reduciendo considerablemente los costos por el sobre dimensionamiento de este, todo esto se logo y mantuvo gracias al sistema de planificación creado manteniendo solo un Stock critico de repuestos, materiales e insumos capaces de atender imprevistos. 

· Minera Rio Colorado: en la práctica profesional y trabajo de titulo se analizaron las operaciones unitarias en relación a mina que impedían el cumplimiento del plan y programa anual, se valido y verifico cada operación unitaria y sus parámetros de cumplimientos, llegando a la conclusión que las operaciones unitarias que provocaban el cuello de botella eran las de carguío y transporte, se realizo un arduo análisis en el diseño de la flota correspondiente a equipos, capacidades, velocidades, configuración match pala camión y diseño del pit en relación a los puntos de vertidos, bajo este análisis se entregaron propuestas de mejoras continuas  y recomendaciones las cuales fueron llevadas a cabo, produciendo un aumento significativo en la producción, llegando a la producción requerida por el plan y programa mina.  
· Nibsa (Fundición): se analizas los estándares en los procesos y  procedimientos de producción, identificando que algunos de ellos no cumplen con los requerimientos en las área preocupacionales de los trabajadores relacionadas a la prevención de los riesgos en sus puestos de trabajo y procedimientos a seguir, se entregaron propuesta con estándares acorde a cada puesto y sus respectivos riesgos asociados, bajo lo cual se realizan cambios en los procedimientos de seguridad en cada puesto y se reinstruye a los operadores para el correcto funcionamiento de la línea de producción y la seguridad de cada operador. 
VI. COMPETENCIAS ESPECÍFICAS:
· Inglés (Elemental) y Español (Nativo)

· Excel (Alto), MS Office (alto), Word (Alto), Autocad (Elemental), Phase2 8.0 (elemental), Slide 6.0 (intermetio), Derive (Alto)

· Curso de perforación y trandura, cuento con licencia manipulador de explosivos, actualmente pendiente certificado de antecedentes para regularizar a licencia de programador calculista
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Certifico, seg(in consta en el acta respectiva de fecha 26 de
abril de 2013, que se le ha conferido el Titulo Profesional de:

INGENIERO EN MINAS

Adon: CARLOS ALBERTO MUNOZ CAMPOS,
quien ha aprobado satisfactoriamente las pruebas y
requisitos exigidos. La calificacién final de la titulacién

ha sido:
Aprobado con un voto de distincién

Esta Universidad ha dado cumplimiento a las exigencias establecidas en el
DFL N°1 de 1981 y estd autorizado su funcionamiento conforme lo
establece el certificado N° 770 de fecha 25 de Agosto de 1988, del

Ministerio de Educacién Péblica.

Santiago, 17 de julio de 2013

‘Luis Solis Vasquez
Secretario General





